POLOSKEFO KOZSEG ONKORMANYZATA

Isz.: M03/ /2025.

MUNKARUHA JUTTATAS SZABALYAI

Késziilt: 2025. marcius 1.
Jovahagyva:2025. méarcius 26.
Hatalyos:2025. aprilis 1.

A szabélyzat hatélya kiterjed a kovetkezd szervekre:
Poloskefo  Kozség Onkormanyzat (8773  Pildskefd,
Szabadsag tér 2.)

A szabiélyzat hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti minden e targykorben kiadott
belsé vezeto utasitas.

Jovahagyom:

"1.
Markotan Maria
polgarmester



A munkaruha-juttatas szabalyai

amelynek hatslya kiterjed Poloskefé Kozség Onkormanyzat dolgozéira, a Falugondnoki

10.

Szolgalatban és kizfoglalkoztatasban résztvevikre

. A fenntarté a minden évben a koltségvetési rendeletében rendelkezik arrdl, hogy az adott

korméanyzati funkciora milyen 6sszegii munkaruha juttatdst biztosit.

Az ujonnan belépd munkaruha-ellatasra jogosult dolgozoknak (abban az esetben, ha olyan
munkakdrbe helyezik, amelyben a dolgozok munkaruha-ellatdsban részesiilnek) a
munkaviszony kezdetétdl kell a munkaruhéra idéaranyosan jogosult.

A munkaruha a kihordasi id6 elteltéig az dnkorményzat tulajdonat képezi.

A dolgozé koteles a munkaruhat meg6rizni, és a rongalédasoktdl megdvni. A munkaruha
mosasa, tisztitdsa a dolgozé kotelessége. A munkaruhat a dolgoz6 csak a munkahelyén
hasznalhatja, azt csak mosas vagy tisztitds céljabdl viheti haza. A dolgoz6t a juttatasi idd
alatt teljes anyagi feleldsség terheli.

Részfoglalkozasu dolgozé munkaruha-kihordasi ideje id6aranyosan hosszabbodik meg.

Ha a dolgoz6é munkaviszonya a munkaruha kihordasi ideje el6tt — kivéve nyugdijazast, a
dolgozé halalat illetve azt az esetet, ha a dolgozdé Onhibajan kiviil (pl. leépités vagy
megsziint munkahely miatt) torténik — megsziinik, a munkaruhat a dolgozénak meg kell
véltania. A megvaltasi ar honapokra kerekitve az idéaranyosan hatralévo érték.

Prébaidére munkaruha nem biztosithato.

Ha az alkalmazotti jogviszonyt hatdrozott id6re létesitették, munkaruha csak abban az
esetben jér, ha a kihordasi id6 nem haladja meg a hatarozott id6re létesitett jogviszony
id6tartamat.

Azon munkakorokben, ahol véd6ruha biztositasa kotelezd, a védéfelszerelést a fenntartd
valamint az intézményvezetd Dbiztositia. A véddfelszerelés Poloskefé Kozség
Onkorményzat tulajdonat képezi, kihordési ideje nincs, a munkavéllalé tulajdonaba nem
keriilhet. Szakszerti és rendeltetésszerli hasznélataért és megdvdsaért a munkavallald
felelosséggel tartozik.

Az egyéni védéeszkoz tisztitasardl, karbantartdsarél a hasznalé koteles gondoskodni
anyagi felelossége mellett. Ha az egyéni védéeszkoz védelmi funkcidjat mar nem tolti be,
a hasznalé koteles vezetdjének jelezni, aki annak poétlasarl koteles gondoskodni. A
védbruhazatot, egyéni védOeszkézt a munkdba 1épést kovetben a munkavallald
rendelkezésére kell bocsatani.



Kihordasi idé munkaruhianként:

Munkaruha Kihordasi idé (hé)
EsOkabat 12
Keétrészes munkaruha 12
Munkakdpeny 12
Télikabat 12
Kabat 12
Mellény 12
Pol6 4
Nadrag 12
Sapka 12
Bakancs 12
Cipb 12
Papucs 12
Puldver 12
Acélbetétes bakancs 12
Védbészemiiveg 12
Védbsapka 12
Védokesztyti (Lanckesztyti) 12
Gumicsizma 12

Falugondnoki Szolgalat keretében foglalkoztatott munkavallalé
munkaruhazata

Cipb
Gumicsizma
Nadrag
Kabat

P6l16
Esékabat

Kozfoglalkoztatasban allok munkaruhazata

A kozfoglalkoztatdsban 4llok szdmara az Onkormanyzat a munkavédelmi elbirdsoknak
megfelel6 védéruhat, védofelszerelést biztosit.

Zaré rendelkezések



Jelen szabalyzat 2025. aprilis 1-t61 hatdlyos, s a 2020. januar 1-t6l hatdlyos szabalyzat
hatalyéat veszti.

Poloskefo, 2025. marcius 26.
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